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Moaoxenue
0 METOANYECKOM 00beIHHEHUH
MyHHIUTIATBEHOTO OI0/UKETHOTO YUPEIK/ICHHUST TOTIOJTHATEIBHOTO 00pa30BaHMUsI
: «llenTp pa3zBuTHs TBOpUECTBA JeTel U IOHOUIECTBAY

1. O6mue noJioskeHust

1.1. Meromuueckoe o0beauuenne (paee MO) HPTHIO - crpykrypHOe
NoJpa3ie/IieHue CUCTEMbl YIIpaBlieHUs] 00pa30BaTeIbHO-BOCIIUTATEIbHBIM MIPOLIECCOM
Buytpu [PT/IIO (mamee llentp), xoTopoe co3zmaercsi NMpuW HaIMYMK 3-X U Ooiee
11€J1aroros.

1.2.  Meroguyeckoe  0O0bEAMHEHUE  SIBJSICTCS  I[MOCTOSIHHO — JACMCTBYIOLIAM
COBELIATEJILHBIM  OpPraHoM,  PEeryJIMpylollliM  METOJHYECKYI0  JIeSITeIIbHOCTh
nelaroruyeckoro kosuiekrusa Ilenrpa.

1.3. Meroauueckoe 00BbEJIMHEHWE HaXOJIUTCSI B HEMOCPEJACTBEHHOM IOMMHEHUHU
3aBEJIYIOLIEr0 METOAUYECKUM OT/ICJIOM.

1.4. B cBoel pesrensHoctu MO pykopojcrByercst Koncruryuunedn PO, Ykazamu
IIpesugenra PO, 3akonom PO «OO6 obOpazoBaHuun», HOPMATUBHBIMHU JIOKYMEHTaAMHU
MunucrepcrBa oOpazoBanust P®, Ajnmunucrpaumu KuceneBckoro ropojckoro
OKpyra, ympasjieHus: oOpazosanusi, jgokymentamu LHPTJIO wu Hacrosimum
[Tonoxenuem.

2. 3apauyu merouveckoro oobeinnenns lenrpa:

e U3yYCHME HOPMATHBHOM UM METOJMYECKONW JIOKYMEHTAallMu [0 BOIIpOCaM
obpazoBaHusi;

e O3HAaKOMJIEHME C  AaHaJIM30M  COCTOSIHMS  MpernojaBaHusi IO  UTOram
BHYTPULEHTPOBCKOTO KOHTPOJIS;

e AQHAIW3 U BHYTPEHHEE PelleH3UPOBAHUE ABTOPCKUX MPOIPaMM U METOJIHUK;

e OTYETHI O NPO(ECCHOHATLHOM CaMOOOPa30BaHUU [1e1aroros; padora Ha Kypcax
MOBBIILIEHUS KBATU(PUKAIMU B MHCTUTYTAX; OTYEThl O TBOPYECKUX KOMAHJIUPOBKAX;

e COBEpLICHCTBOBaHUE  MPO(ECCHMOHAIBLHOIO  MAacTEpCTBa  IEJAroruvyeckKux
KaJIpOB;

« olecriedeHre pa3BUTHSI [1EJIAIOTUUECKOT0 COTPY/IHUYECTBA;

e CO3JaHMe YCJIOBHMU JUISl BHEJIPEHUSI METOJIMYECKUX PEKOMEHJIAlHM, MepeaoBoro
[1€J1arOrMYECKOr0 OIbITa B [1E/1arOrMUeCKYIO IPAKTUKY;

e IIPUHSATHE pPEIIeHUH O MOJrOTOBKE METOJIMYECKUX PEKOMEHIALUN B MOMOIIb
rejaroraM, OOydaloIMMCsT M UX POJAMTENsIM (JIMIaM, MX 3aMEHSIOINMM) B LEJsiX
HaWIydlllero  yCBOEHMsI  COOTBETCTBYIONIEro  ydebHOro  marepuaia IO
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Положение
 о методическом объединении 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр развития творчества детей и юношества»
1. Общие положения
1.1. Методическое объединение (далее МО) ЦРТДЮ - структурное подразделение системы управления образовательно-воспитательным процессом внутри ЦРТДЮ (далее Центр), которое создается при наличии 3-х и более педагогов.

1.2. Методическое объединение является постоянно действующим совещательным органом, регулирующим методическую деятельность педагогического коллектива Центра.

1.3. Методическое объединение находится в непосредственном подчинении заведующего методическим отделом.

1.4. В своей деятельности МО руководствуется Конституцией РФ, Указами Президента РФ, Законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования РФ, Администрации Киселевского городского округа, управления образования, документами ЦРТДЮ и настоящим Положением.

2. Задачи методического объединения Центра:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· ознакомление с анализом состояния преподавания по итогам внутрицентровского контроля;
· анализ и внутреннее рецензирование авторских программ и методик;
· отчеты о профессиональном самообразовании педагогов; работа на курсах повышения квалификации в институтах; отчеты о творческих командировках; 

· совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров;

· обеспечение развития педагогического сотрудничества;

· создание условий для внедрения методических рекомендаций, передового педагогического опыта в педагогическую практику;
· принятие решений о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, обучающимся и их родителям (лицам, их заменяющим) в целях наилучшего усвоения соответствующего учебного материала по направленностям, повышение культуры учебного труда, соблюдения труда и отдыха; организация их разработки и освоения.
3. Функции методического объединения ЦРТДЮ
3.1. Работа МО организуется на основе планирования, отражающего план работы Центра, рекомендации областного и городского методических кабинетов, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом.

3.2. МО часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.

3.3. МО может организовать семинарские занятия, цикл открытых занятий по заданной и определенной тематике.
4. Права методического объединения
МО имеет право:

· выдвигать предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса Центра;

· давать рекомендации руководству по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, распределять методическую работу среди педагогов в соответствии с направленностью;
· ставить вопрос о поощрении педагогов за успехи в работе, активное участие в инновационной, опытно-исследовательской деятельности;

· Ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках МО;

· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации в Центре и за его пределами.

5. Обязанности педагогов методического объединения
Каждый педагог обязан:

· иметь собственный план профессионального самообразования; 

· участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т.д.;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (занятий и мероприятий), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания по своей направленности, Закон РФ “Об образовании”, нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6. Организация деятельности методического объединения
6.1. МО избирает председателя сроком на 1 год.

6.2. За учебный год проводится не менее 2 заседаний МО и организация 1 педагогического чтения; возможно проведение практических семинаров с организацией тематических открытых занятий и мероприятий, темы которых вносятся в план учебно-воспитательной работы Центра, утверждаемый директором.
6.3. Заседания МО Центра оформляются в виде протоколов.

