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1. Общие положения

1.1. Совет Учреждения является органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» (далее МБУ ДО ЦРТДЮ), формируется посредством процедур выборов, назначения, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012., №273-ФЗ), и действующий на основании Устава учреждения.
1.2. Совет Учреждения является органом самоуправления всех участников образовательных отношений, избираемым с целью привлечения педагогов, родителей (законных представителей) и учащихся к управлению учреждением на демократических началах.

1.3. Совет Учреждения организует выполнение решений Общего собрания работников, работает в тесном контакте с администрацией и общественными органами МБУ ДО ЦРТДЮ.
2. Компетенция Совета Учреждения
а) участие в разработке Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов МБУ ДО ЦРТДЮ;

б) участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов МБУ ДО ЦРТДЮ, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам учреждения,

показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников

учреждения;

в) участие в оценке качества и результативности труда работников МБУ ДО ЦРТДЮ, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами учреждения;

г) участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада МБУ ДО ЦРТДЮ (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета учреждения и руководителем учреждения;

е) содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития МБУ ДО ЦРТДЮ, определение направления и порядка их расходования.

3. Порядок избирания и руководство Советом Учреждения
3.1 Совет Учреждения создается в составе не менее 9 и не более 12 человек. Одно и то же лицо может быть членом Совета Учреждения неограниченное число раз. 
3.2. Совет Учреждения состоит из избранных представителей всех участников образовательных отношений:

- родителей (законных представителей) обучающихся. По представлению заведующих отделами они избираются и уполномочиваются Педагогическим советом Учреждения;

- работников МБУ ДО ЦРТДЮ, которые избираются и уполномочиваются Общим собранием работников Учреждения;

- обучающихся (старшеклассников). По представлению заведующих отделами они избираются и уполномочиваются Педагогическим советом Учреждения.

3.3.  В состав Совета Учреждения могут входить директор Учреждения и представитель учредителя, назначенный приказом управления образования.

 Совет Учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательных отношений.

3.4. Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве учредителем своего представителя;

-  при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения - члена Совета Учреждения;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося;

После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения  его члена Совет Учреждения  организует работу с органами самоуправления участников образовательных отношений для замещения выбывшего члена.

3.5. Из числа членов Совета Учреждения избирается председатель заместитель председателя, секретарь.

4. Организация работы Совета Учреждения

4.1. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже двух раз в год

4.2. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже двух раз в год. 

4.3. Проведение совещаний организуется председателем, который предупреждает остальных участников Совета Учреждения за две недели до его проведения о времени, месте и повестке совещания. Председатель обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Учреждения и их хранение.
4.4. Решения Совета Учреждения считаются действительными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

5. Ликвидация Совета Учреждения

Совет учреждения может быть ликвидирован только в случаях:

5.1. Ликвидации учреждения или его слияния с другим учреждением.
5.2. По решению общего собрания работников учреждения.

