Показатели эффективности деятельности концертмейстера МБУ ДО ЦРТДЮ на период ___________________________
Ф. И. О. _____________________________________________________________________________________________________

	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Расчет показателей
	Кол-во баллов
	Источник данных

	
	
	
	
	мах
	работник
	адм
	работник
	адм
	

	1. Качество выполняемых  работ 
(30 баллов)


	Качественная запись фонограмм (+)

Участие в инновационной работе образовательного учреждения

Участие в проведении открытых мероприятий (занятий, мероприятий воспитательного характера)
Участие совместно с педагогом в разработке тематических планов и программ, в подборе репертуара

Участие в работе педагогических, методических советов и других форм методической работы
	Отсутствие замечаний и претензий.

Реализация инновационных проектов и техническое сопровождение

Уровень и качество участия

Уровень и качество участия

Уровень и качество участия


	Не более 10 баллов

Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.


	10

5

5
5

5
	
	
	
	
	Жалобы,  сообщения, докладные

Данные мониторинга образовательного учреждения

План проведения открытых занятий и мероприятий, его мониторинг
Данные мониторинга образовательного учреждения

	2. Профессиональное 

мастерство

(58 баллов)


	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в воспитательно-образовательном процессе ОУДОД, участие в инновационной и экспериментальной работе и др.

Квалификационные испытания.

Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Разнообразие музыкального репертуара, включение разнообразных форм в воспитательно-образовательные программы
Проявление активности в профессиональном совершенствовании

Применение информационных технологий
	Количество и объем авторских программ, собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в воспитательно-образовательном процесс ОУДОД.

Добровольное прохождение аттестации

Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступление на конференциях, семинарах круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.

Уровень и качество репертуара

Использование в работе новых форм и технических возможностей озвучивания

Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	Качество и востребованность методических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п.

Уровень области –10 баллов

Уровень муниципалитета – 8 баллов

Уровень учреждения – 5 баллов

Высшая кв. категория – 3 балла

Первая – 2 балла

Вторая – 1 балл

Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный – 5 баллов

Муниципальный  - 3 балла

Уровень образовательного 

учреждения – 2 балла

Эпизодически – 5 баллов

Системно – 10 баллов

Системно, с использованием инновационных форм – 15 баллов
Овладение приемами работы с новыми техническими средствами – 8 баллов

Композиции – 5 баллов

Владение музыкальными навыками импровизации – 3 балла

Эпизодически – 5 баллов

Системно – 10 баллов


	10
3

5

15

15

10
	
	
	
	
	Копия сертификата, копии актов внедрения, рецензии, материалов с указанием источника публикации и даты.

Данные мониторинга по отслеживанию профессионального мастерства педагогов.

Мониторинг репертуара
Наличие заявок.

	3. Признание профессиональных заслуг

(12 баллов)
	Оценка деятельности педагога со стороны обучающихся

Общественная активность (участие в работе общественных организаций, ассоциаций, советов)
	Удовлетворенность обучающихся по результатам анкетирования
	100-80% - 9 баллов

79-60% - 5 баллов
Область

Руководство – 3 балла

Членство – 2 балла

Муниципалитет

Руководство – 3 балла

Членство - 2 балла

Учреждение

Руководство – 3 балла

Членство – 1 балл


	9
3
	
	
	
	
	Результаты анкетирования, заверенные директором

Копии распорядительных документов

	ИТОГО:
	
	
	
	100
	
	
	
	
	


Дата ____________________________

_________________                                  ______________________

(личная подпись)                                       (расшифровка подписи)

Члены комиссии: 
______________                                       _______________________

______________                                       _______________________

______________                                       _______________________
