
Министерство труда и социальной 
защиты 

Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
* ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд) 
Г о с у д а р с т в е н н а я и н с п е к ц и я труда 

в К е м е р о в с к о й области 
650992 , г. К е м е р о в о , 

ул. К а р б о л и т о в с к а я , 19 
тел . /факс (3842) 77 -36 -89 ; 77 -33-76 
e - m a i l : t r u d 4 2 @ k e m n e t . r u ; g i t 4 2 - a n a l i t @ y a n d e x . r u 

652700, г. Киселевск, ул. Унжакова , 8А 
тел./факс (8 38464) 2-19-07, 

ПРОТОКОЛ № 05-07-69-25/1 
об административном правонарушении 

«28» апреля 2017г. г. Киселевск ул. Унжакова 8 а 
(место составления протокола: 

наименование муниципального образования, субъекта РФ) 

Мною, главным государственным инспектором труда отдела федерального государственного 
надзора в городах Киселевск и Прокопьевск - Савинцевой М.П. 

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол) 
в соответствии с поводом к возбуждению дела об административном правонарушении, а именно: 
непосредственное обнаружение должностными лицами, уполномоченнымг4 составлять протоколы 
об административных правонарушениях, достаточных данных, указывающих на наличие события 
административного правонарушения 

(указать повод к возбуждению дела в соответствии с частью 1 статьи 28.1 КоАП РФ) 
и достаточных данных, указывающих на наличие события административного правонарушения на 
основании части 1 статьи 28.3, пункта 16 части 2, абзацев 2 и 3 части 3 статьи 28.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях составлен настоящий протокол об 
административном правонарушении, предусмотренном частью «1» (при наличии) статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, совершенном: 

Сведения о физическом лице (должностном лице, лице, осуществляющем 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица) в отношении 
которого возбуждено дело об административном правонарушении: 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью: Долматова Татьяна Алексеевна 

mailto:trud42@kemnet.ru
mailto:git42-analit@yandex.ru


Год, число и месяц рождения: 18.06.1961 г. Место рождения г. Прокопьевск, Кемеровскся 
область 
Гражданство: РФ. Владение русским языком; владеет 
Адрес регистрации по месту жительства или пребывания: г. Киселевск, ул. 50 лет города, 6 кв. 16 
Место работы, должность: Директор МБ У ДО ЦРТДЮ 
Документ, удостоверяющий служебное положение (при наличии): 
Данные о государственной регистрации индивидуального предпринимателя 
Средний размер заработной платы (или дохода) 
(в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса РФ) 
Документ, удостоверяющий личность: паспорт 3206 №177477, выдан Управлением 
внутренних дел г. Киселевска Кемеровской области от 02.10.2006г. 

Ранее к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях и иным статьям, предусматривающим административную 
ответственность за нарушение трудового законодательства: 

не привлекался 
(не привлекался / привлекался, дата вынесения 

постановления, кем вынесено) 
Протокол об административном правонарушении составлен в присутствии/в отсутствии 

(нужное подчеркнуть) 
надлежаще извещенного о времени и месте составжщя^протокола физического лица (законного 
представителя юридического лица: (yS^dСс/—- Т.А.Долматова 
Права и обязанности лица, в отношении которого ведется производство по делу об 

административном правонарушении, предусмотренные частью 1 статьи 25.1 «Лицо, в отношении 
которого ведется производство по делу об административном правонарушении вправе 
знакомиться со всеми материалами дела, давать объяснения, представлять доказательства, 
заявлять ходатайства и ответы, пользоваться юридической помощью защитника, не обязано 
доказывать свою невиновность» и статьей 28.2 «Лицу, в отношении которого возбуждено дело 
об административном правонарушении, разъясняются права и обязанности» Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях разъяснены: 

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата) 
Сведения о событии административного правонарушения: 

В ходе проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудовог о права, проведенной в период с 24.04.17г. по 28.04.17г. (вкл.) 
в МБУДО ЦРТДЮ ________ 

(фамилия, инициалы работодателя физического лица, наименование 
юридического лица, филиала, структурного подразделения) 

проверки выполнения обязательных для исполнения предписаний, представлений Федеральной 
службы по труду и занятости, государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации, 
выданных (вынесенных) 

(дата вынесения предписания, представления, кем вынесено (выдано)) 
Событие административного правонарушения подтверждается следующими 

доказательствами. 
Отделом Федерального Государственного надзора в городах Киселевск и Прокопьевск 

Государственной инспекции труда в Кемеровской области проводится плановая проверка в 
соответствии с утвержденным планом работы ГИТ в КО на 2017г. Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» 
юридический адрес 652723 Кемеровская область, город Киселевск, ул. 50 лет города, 44 

В ходе проведения плановой комплексной проверки 
По состоянию на 27.04.20J 7г. списочная численность персонала составляет 57 человек 

1).В организации проведена специальная оценка условий труда (ООО «Центр экспертизы условий 
труда «Эксперт» (ООО ЦЭУТ «Эксперт» ) г. Кемерово, ул. Тухачевского, д. 22Б литер А, офис 
400 приказ о завершении № 32 от 12.05.2014г.). 



2). В организации ежегодно проводится периодический медицинский осмотр работников за счет 
средств работодателя (договор № 12/04/17-КМО от 11.04.20J 7г. с ООО «Поликлиника»). 
3). Проводится периодическая 1 раз в 3 года аттестация ИТР по вопросам охраны труда, с 
получением соответствующих удостоверений. 
4). В организации имеются правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате 
труда работников, коллективный договор. 
Вместе с тем: 

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными 
правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов) в МБУ ДО ЦРТДЮ 
Статьей 136 Трудового кодекса РФ определен порядок, место и сроки выплаты заработной 
платы. ̂  

Так, при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период: 
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том. числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном, статьей 372 настоящего 
Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

При проведении проверки установлено: в учреждении не утверждена работодателем форма 
расчетного листка. 
Нарушение ч. 2 ст. 136 Трудового кодекса РФ. 

Согласно п. 3 соглашения о продлении коллективного договора МБУ ДО ЦРТДЮ от 17 марта 
2017 года в пункт 3.1.4 по сроку выплаты заработной платы внесены дополнения. Так, срок 
выплаты заработной платы: с 16 по 30 (31) число - заработная плата за первую половину месяца, 
с 1 по 15 число следующего месяца - заработная плата за вторую половину месяца». 

В соответствии с частью 6 статьи 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 
выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или 
трудовым договором но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена. Следовательно, в пункт 3.1.4 Коллективного договора МБУ ДО ЦРТДЮ внесены 
некорректные изменения противоречащие ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ, а именно не 
установлены конкретные даты выплаты заработной платы. 
Нарушение ч. 6 cm. 136 Трудового кодекса РФ. 
место, время совершения и событие административного правонарушения с указанием нарушенных законов и иных нормативных правовых актов 
(каждое нарушение излагается по пунктам - 1, 2, 3... и т.д.) 

1. Документы: Акт проверки №05-07-69-25, от 27.04.2017г. 
(акт проверки, протокол, предписание или представление должностного лица) 

2. Показаниями свидетелей, в том числе показаниями потерпевшего (если имеются): 

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства) 
Права и обязанности свидетеля, предусмотренные статьей 51 Конституции Российской Федерации и статьей 25.6 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мне разъяснены. Об административной 
ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, за дачу заведомо ложных показаний, предупрежден: 

(фамилия, инициалы, дата, подпись свидетеля) 
Письменные показания свидетелей, потерпевших приобщаются к протоколу об административном правонарушении 

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол) 

3. Протоколами о применении мер обеспечения производства по делу об административном 



правонарушении 
4. Вещественными доказательствами по делу 
Объяснение физического лица (законного представителя юридического лица), в отношении которого возбуждено дело 
об административном правонарушении: ^ ^ T Z ^ f 
Директор МБУДО ЦРТДЮ / — ТА. Долматова 27.04.2017 г. 

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата) 

(отметка, если лицо отказалось от дачи объяснений, подпись должностного лица дата, личный штамп) 
Объяснения защитника . 

(фамилия, инициалы, дата и подпись защитника) 

Замечания и дополнения лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного представителя или 
защити и ка отсутству ют 

Ходатайства лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного представителя или защитника 

С настоящим протоколом об а д м и н ^ г б т ^ щ ^ о м правонарушении ознакомлен: 
Директор МБУ ДО ЦРТДЮ ТА. Долматова 27.04.2017г. 
(фамилия, инициалы, дата, подпись физического лица или законного представителя юридического лица, в 

отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, дата - в случае отказа подписать 

Под 
Глав 

М и н и с т е р с т в о тр 
1 Й С У И Ш М 
н mi «ЖнЗ Щ2СШШ4Р1 

/да v я , 
Ш й Ф Щ р а ц и и 0 

Ж инспектор труда\ 

>л делается соответствующая запись) 
ютокол: Под 

Глав 

М и н и с т е р с т в о тр 
1 Й С У И Ш М 
н mi «ЖнЗ Щ2СШШ4Р1 

/да v я , 
Ш й Ф Щ р а ц и и 0 

Ж инспектор труда\ \ отйё^пф^оеш^ного государственного надзора в городах Кисел евск и 
1 JJdq ^едершхьшж Сдужва no Iруду и ;*<* ШиШ Г ~ Савиниева М.П. 27,04.2017г. 
ш 

{ Отм 

шщмсшЕтш { 
( в я м 

п ^ и с ь , дата) / 

ЩШ ЙШ ШДАр ото ко; 1 а физическому лицу или законному представителю юридического 
^ f i o об а г i м и н и с гр ати в н о м ппавонапушении. потеплевшему, а также органу 

(должностному лицу), уполномоченному рассматривать дело об административном правонарушении: 
(фамилия, инициалы лиц, получившшцшпию протокола, подпись, дата, фамилия инициалы (наименование) адресата. 

р ^ А — Т.Л. Долматова 27,04.2017г Директор МБУ ДО ЦРТДЮ 

Подпись должностного лица, вручившего (направившего) копию^ <ола: 
Главный государственный инспектор труда отдела федореШрю& дарственного надзора 
в городах Киселевск и Прокопьевск Савиниева М.П. 27.04.2017г 

№69 

Мншстерство труда и социальной 
защита Российской Федерации 

Федеральная служба по труду * занятости ! 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ Щ м В : 

КЕМЕРОВСКОЙ ОЁЛ4СТМ 
ГЛАВНЫЙ юсщртштМ ттжт труп -! 

сАтштшАчм 
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